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1. INTRODUCCION

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una
finalidad esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los
sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se
considere no solo valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccién de una
sociedad mas democratica, solidaria, cohesionada y pacifica.

De ahi la necesidad de ampliar los objetivos educativos mas alla del estricto campo
del conocimiento, para que los alumnos/as aprendan en la escuela a convivir, conociendo
mejor a los demés y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos
comunes Yy la solucion pacifica e inteligente de los conflictos. Esa debe ser una de las
principales finalidades de la educacion, la de llegar a formar a buenos ciudadanos, capaces
de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes aprendiendo a respetar a los demas.

El Plan de Convivencia de Centro es el documento que recoge las medidas necesarias
que articula el propio centro para el fortalecimiento de la convivencia en el mismo, de
forma que se mejore el clima que debe presidir las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y se fomente la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida.

El Plan de Convivencia se ha elaborado atendiendo a lo dispuesto en la normativa
vigente:

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Leodn.

o ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leon.

o RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion
y Ordenacién Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castillay Leon.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El CRA Guarefia estd situado al sureste de la provincia de Zamora. Abarca las
localidades de Guarrate (cabecera del CRA), Cafiizal, EI Pego y Vadillo de la Guarefia.

El centro imparte las etapas de Educacion Infantil (2° ciclo) y Educacion Primaria.
En la actualidad cuenta con 37 alumnos distribuidos en 6 aulas situadas en 4 localidades.
Las localidades de Guarrate y Cafiizal, cuenta con dos aulas: una de Educacion Infantil y
otra de Educacion Primaria. Las localidades de El Pego y Vadillo de la Guarefia cuentan
con aulas unitarias que acogen alumnos de Educacion Infantil y Primaria. Cabe destacar
los diferentes grupos heterogéneos en las aulas, al ser todas ellas multiniveles.

El CRA Guarefia es un centro abierto a la realizacién de proyectos educativos que
nos permitan dinamizar la ensefianza; el objetivo es seguir avanzando en la igualdad de
todas las personas (evitando la discriminacion por sexo, disminucién fisica o psiquica,
razén social, etc.), en la participacion de los padres y alumnos, en la linea de apertura del

centro al entorno.

3. ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO EN MATERIA
DE CONVIVENCIAY CLIMA ESCOLAR

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno, considerado dentro
de los parametros normales, siendo las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa fluidas y basadas en el respeto y la colaboracion.

El equipo docente es consciente de la importancia que tiene el partir de unas normas
comunes y consensuadas, que den identidad al Centro, intentando consensuar normas que
sean tenidas en cuenta por todos en: entradas y salidas, comportamiento en pasillos, en
aulas y recreos, cumplimiento de normas, respetar a todos los miembros de la comunidad
educativa, respetar el mobiliario del centro y el material de los companeros...

Las conductas negativas mas habituales entre nuestro alumnado son: llamadas de
atencion, disrupciones en la situacion de trabajo planteada, faltas de respeto, baja
tolerancia a la frustracion en situaciones de juego.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion

de caracter global y particular en las horas fijadas en las tutorias. El objetivo del centro
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es que las familias estén informadas de sus derechos y responsabilidades y, su implicacién

en el cumplimiento para alcanzar un proyecto educativo de calidad.

4. ANALISIS DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES ACTUALES

La respuesta educativa del claustro es la de promover la actitud de participacion del
alumnado a traves de los cauces que ofrece el R.R.I. (incluido en el Proyecto Educativo
de Centro). Los cauces de didlogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier
conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicién
de habilidades sociales constituyen la linea general de actuacion.

En el centro se trabaja a partir de la prevencion, la creacion de un clima de respeto,
empatia y solidaridad, con la dedicacion de tiempos y recursos para la formacion en
valores, el fomento de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

El centro cuenta, ademas, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica, que puede proponer actuaciones concretas y colaborar en la
elaboracion de los planes de orientacion y accion tutorial.

En cuanto a la resolucion de conflictos se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

e Considerarlos como una ocasién para aprender de ellos.

e Abordarlos y resolverlos mediante el dialogo, desarrollando la argumentacion.

e Primar los intentos de modificacion de conductas negativas sobre las sanciones.

o Facilitar que se compense la falta realizada, bien pidiendo disculpas si se trata de

un conflicto interpersonal o bien, realizando alguna actividad que se considere
positiva.

Las medidas correctivas o sancionadoras recogidas en el R R.I que se llevan a cabo
en el centro, de manera mas frecuente son:

v" Amonestacién publica o privada.
Peticion de disculpas de forma publica o privada.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo.
Realizacion de tareas comunitarias.
Prohibicidn de la participacion en actividades complementarias.
Reparacion de los dafios causados.

NN N N N R

Entrevistas con las familias para notificar los hechos.
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v Aplicacién de programas de modificacion de conducta y seguimiento.

El propio tutor/a, los profesores/as y en ultima instancia el director/a, son los
responsables de imponer las sanciones ante las pequefias transgresiones a las normas de
convivencia establecidas, teniendo siempre en cuenta la normativa vigente en el momento
de producirse.

En el Centro se retine la Comisién de Convivencia una vez por trimestre, para valorar

dicha convivencia, asi como los conflictos significativos que puedan surgir.

5. OBJETIVOS DEL PLAN Y DEL MODELO DE
CONVIVENCIA

Nuestro centro tiene como finalidad el desarrollo de unas relaciones armdnicas entre
todos los miembros de la comunidad educativa, en un contexto participativo y
democrético. Por ello, los objetivos de dicho Plan son:

o Garantizar un clima adecuado de convivencia en el Centro que favorezca el

aprendizaje y el desarrollo personal.

o Concienciar a los alumnos/as de la necesidad del cumplimiento de las normas que
posibilitan la convivencia en el Centro.

o Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razon de
raza, sexo, edad, limitaciones fisicas o rendimientos.

o Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales para mejorar las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa. Aprendiendo primero requisitos como
levantar la mano, esperar el turno, respetar a la persona que habla...

o Fomentar la implicacion y concienciacion de las familias para una buena
convivencia escolar.

o Facilitar y mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Fomentar la prevencion de conflictos entre toda la comunidad educativa.

o Acometer las actuaciones de seguimiento y evaluacion establecidas por la
normativa vigente.

Estos objetivos se tendran en cuenta en la PGA de cada curso, con el fin de programar

actividades globalizadas en torno a alguno de ellos, encaminadas a su consecucion.
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6. MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA LA PROMOCION Y
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Centro

— Desarrollar a través de los planes y programaciones, de la P.G.A., de actuaciones
que trabajen la resolucién de conflictos, educacion en valores y el establecimiento de
comportamientos prosociales.

— Promocion de actividades que favorezcan la participacion, cooperacion y
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.

— Efectuar un seguimiento de la convivencia en el centro, segun se establece en el
presente Plan.

— Revision del Reglamento de Régimen Interior del Centro en aspectos que
supongan actualizaciones.

— Generar la posibilidad de incorporar nuevos mecanismos de gestion de la
convivencia a través de la Comision de Convivencia.

— Desarrollar acciones informativas de las normas de convivencia del centro en los

aspectos que atafien a cada sector de la comunidad educativa.

Alumnado

— Trabajar habilidades sociales para la educacion emocional, la resoluciéon de
conflictos, el razonamiento moral y el trabajo en equipo, en las tutorias grupales y en
las diferentes materias del curriculo.

— Incorporar la mejora de la convivencia y el rechazo a cualquier forma de maltrato
0 agresividad como objetivo prioritario de todo centro educativo.

— Concienciacion de todos los sectores sobre la importancia del respeto mutuo y la
exclusion total de cualquier forma de violencia en las relaciones.

— Creacion de climas de cooperacién en el aula en la relacion interpersonal, en la
didactica de las materias y en el acercamiento de los contenidos a la vida cotidiana.

— Adaptary utilizar todas las areas del curriculum y su metodologia como elementos
basicos para el aprendizaje de la convivencia en cuanto solidaridad, responsabilidad,

generosidad, justicia y el cuidado de las personas y del entorno.
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— Desarrollar actuaciones que permitan tener una percepcion de que el tratamiento
de la construccion de la convivencia se vive en todos los espacios y momentos del
centro: hora de entrada y salida, patios, servicios, recreos, etc.

— Establecer reuniones internivel para realizar una actuacion educativa coherente en
fines, medios y estrategias.

— Fomentar la participacion e integracion del alumnado en su clase y en el centro
participando activamente en el proceso de elaboracién de normas.

— Creacidn de estructuras de ayuda entre iguales para favorecer la incorporacion,
transito y evolucion de los alumnos/as en el centro dentro de un marco positivo de

convivencia.

Profesorado

— Establecer con claridad las normas para la buena marcha del grupo en un trabajo
conjunto con el alumnado y ser coherente en su gestion.

— Emplear de una metodologia que permita al alumnado sentirse implicado en el
proceso de aprendizaje.

— Organizar de modo participativo la gestion del aula en cuanto a: espacios, tiempos,
motivacion, graduacién de tareas

— Definir las consecuencias del incumplimiento de las normas de convivencia
mediante la busqueda de la reparacion, reconciliacién y la resolucién del conflicto, en
la medida de sus posibilidades de logro.

— Favorecer la creacion de cauces para la transmision de informacion desde el

alumnado hacia tutores o responsables del centro.

Otros organismos

— Potenciar lineas de colaboracion con otras instituciones, organismos y
asociaciones.
— Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales

de comunicacion y resolucion de conflictos.
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7. PLANIFICACION, SECUENCIACION Y DESARROLLO DE
ACTUACIONES

ACTIVIDAD Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de
convivencia y las Normas de Convivencia con los alumnos
para concienciar de su necesidad.

RESPONSABLES Tutor

RECURSOS Plan de Convivencia y Normas de convivencia
METODOLOGIA Charla y debate con los alumnos. Activa y participativa.
ESPACIO Y Aula. 1 o 2 sesiones al comienzo de curso

TIEMPO

ACTIVIDAD Difusién al principio de curso del Plan de Convivenciay

las Normas de Convivencia con los padres para concienciar a
las familias de la necesidad de establecer una colaboracion
Familia-Colegio para la resolucion de los conflictos de
convivencia que surjan a lo largo del curso

RESPONSABLES Tutor

RECURSOS Plan de Convivencia y Normas de convivencia
METODOLOGIA Reunion grupal con familias. Activa y participativa.
ESPACIO Y Aula. Comienzo de curso

TIEMPO

ACTIVIDAD Anélisis y valoracion de cualquier aspecto que afecte a

la convivencia del centro, del grupo o de parte de él.

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Plan de Convivencia y Normas de convivencia

METODOLOGIA Charla y debate con los alumnos. Democrética,
consensuada participativa.

ESPACIO Y Aula. A lo largo del curso

TIEMPO
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ACTIVIDAD Analisis de la convivencia en clase al final de cada
trimestre en claustro
RESPONSABLES Profesorado
RECURSOS Plan de Convivencia y Normas de convivencia
METODOLOGIA Participativa y consensuada.
ESPACIO Y Aula. Final de cada trimestre
TIEMPO
ACTIVIDAD Actividades encaminadas a la formacion en la
igualdad entre hombres y mujeres.
RESPONASABLES Profesorado
RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...
METODOLOGIA Activa y participativa.
ESPACIO Y Aula. A lo largo del curso
TIEMPO
ACTIVIDAD Actividades encaminadas a la formacidn en el respeto

de derechos y libertades fundamentales, en la tolerancia y
aceptacion de la diversidad. Celebracion del Dia de la
Constitucion.

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...
METODOLOGIA Activa y participativa.

ESPACIO Y Aula. A lo largo del curso y especialmente el dia 6 de
TIEMPO diciembre.
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ACTIVIDAD Actividades encaminadas a la formacion para la no
violencia, la paz y la resolucién pacifica de conflictos.
Celebracion del Dia Escolar de la No Violenciay la Paz

RESPONASABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...

METODOLOGIA

Activa y participativa.

ESPACIO Y Aula. A lo largo del curso y especialmente el dia 30

TIEMPO de enero

ACTIVIDAD Sensibilizacién contra el maltrato entre iguales
(bullying y ciberbullying).

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...

METODOLOGIA

Activa y participativa.

ESPACIO Y Aula. A lo largo del curso

TIEMPO

ACTIVIDAD Convivencias, encuentros (reales y virtuales:
videoconferencias) entre los alumnos de las distintas
localidades del CRA

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Recursos del centro.

METODOLOGIA

Activa y participativa.

ESPACIO Y
TIEMPO

Diferentes localidades. A lo largo del curso

10
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ACTIVIDAD Participacion 'y colaboracién en Campafias Yy
Programas promovidos por la Consejeria de Educacion, por
organizaciones no gubernamentales (Operacion Bocata,
recogida de ropa, ...), por la direccion de centro, AMPA,
ayuntamientos, con la participacion de toda la comunidad

educativa.

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Recursos de Consejeria  Educacion, ONGs,
ayuntamientos...

METODOLOGIA Activa y participativa.

ESPACIO Y Diferentes localidades. A lo largo del curso

TIEMPO

8. EVALUACION Y MEJORA

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el CRA
Guarefia, quedaran reflejado en la Memoria anual de centro y se guiardn
fundamentalmente por la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre. De acuerdo con
lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes

actuaciones de seguimiento y evaluacion:

— Alfinalizar el curso escolar, el elaborara un informe que incluira las valoraciones
que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo, haya hecho el consejo escolar.
Dicho informe quedara integrado como un capitulo especifico en la memoria final.
Asimismo, el contenido del informe se reflejara en el apartado correspondiente de la
aplicacion informatica de gestidn del seguimiento de la convivencia y de acuerdo con las
indicaciones y criterios que pudieran establecerse desde la Consejeria de Educacion.

— El analisis de los datos que se obtengan servira de base para la elaboracion de
propuestas de mejora de la convivencia escolar y dichas modificaciones se recogeran en

la PGA del curso siguiente.
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