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A.

METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO EN LA EDUCACION PRIMARIA.

A.l. Objetivos de la etapa.

Los objetivos de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los
establecidos en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo
7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

n)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de
la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar
y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad
sexual, religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la
lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar habitos de lectura.
Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de
célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y
los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de tréfico.

Y ademas los siguientes, segun el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn:
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a) Conocery valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores
de la sociedad de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Ledn como
fuente de riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su
valor y diversidad.

¢) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacion de su sociedad, de manera que
fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

A.2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de
salida.

Las Competencias Clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 38/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Leén y a su vez de conformidad con el articulo
9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las competencias clave son las
siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL).

b) Competencia plurilingtie (CP).

c) Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM).

d) Competencia digital (CD).

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

f) Competencia ciudadana (CC).

g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

Dentro del Anexo I.B del Decreto 38/2022, se encuentra el Perfil de salida que
identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el alumnado debe lograr
al finalizar la ensefianza basica, concretando los principios y los fines del sistema
educativo referidos a este periodo. Se trata del elemento angular de todo el curriculo,
sobre el que convergen los objetivos de las etapas de educacién primaria y de educacién
secundaria obligatoria, ademas de ser el referente Ultimo de la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que concretan
y contextualizan la adquisicion de cada una de las competencias clave en el ambito
escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo del alumnado.

Dado el caracter secuencial y progresivo que caracteriza el desarrollo competencial,
se establecen también los descriptores operativos al término de la educacion primaria,
gue se conciben como la concrecion del grado de adquisicion del Perfil de salida que se
espera haya conseguido el alumnado al completar la etapa de educacion primaria.
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B. CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:

B.1. Mapa de relaciones competenciales de las areas que integran la oferta
educativa del centro en la etapa.
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B.2. Analisis de la contribucion de dichas areas al desarrollo competencial del
alumnado.

Teniendo en cuenta los datos reflejados en el apartado anterior se ha realizado un
analisis de los mismos. En dicho analisis se han valorado las cifras resumen, tales como
el numero de vinculaciones de cada competencia clave en relacién con el nUmero total,
asi como el nimero de vinculaciones de cada descriptor operativo en relacion con la
competencia clave a la que pertenece.

Una vez realizado el analisis nos hemos dado cuenta que la contribucién al desarrollo
competencial de la Competencia Plurilingiie y la Competencia Emprendedora es escasa
en relacién al resto de Competencias Clave. Por ello, en nuestro centro, estas
competencias van a ser completadas a través de las diferentes actividades
complementarias, asi como mediante el Proyecto “GUARENA SOSTENIBLE” que se
llevando a cabo en el centro, el “Proyecto Lugares de Libro” o el “Proyecto CODICE TIC
ROBOTICA”.

Descriptores operativos en relacién con las competencias clave:

1. CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando
aguellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio
literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sencillos.

En nuestro centro sera potenciado a través de actuaciones generales vinculadas a
la organizacion y el funcionamiento del centro, tales como el Proyecto Lugares de
Libro en el que participa el centro o el PIE ODS en su rama dedicada a la tradicion
y la oralidad.

2. CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos
cotidianos de los &mbitos personal, social y educativo

Se trabajara generando situaciones comunicativas cotidianas en diferentes
contextos, asi como mediante celebraciones de diferentes efemérides relacionadas
con la lengua y la cultura de los paises de lengua inglesa.

3. STEMS3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos 0 modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para generar
en equipo un producto creativo con un objetivo concreto, procurando la participacion
de todo el grupo y resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir.

Debera ser potenciado mediante proyectos como el CODICE TIC ROBOTICA que
esta desarrollando el CRA.

4. CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacién de materiales tecnol6gicos, programacién informatica por bloques,
robotica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

Se trabajar4a mediante proyectos como el CODICE TIC ROBOTICA que esta
desarrollando el CRA.

5. CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud,
adopta estilos de vida saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y
busca apoyo ante situaciones violentas o discriminatorias.

Sera potenciado a través de actuaciones generales vinculadas a la organizacion y
el funcionamiento del centro, tales como Desayunos saludables o la realizacion de
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Actividades Complementarias relacionadas con la No Violencia y la Igualdad, asi
como de manera transversal en la convivencia diaria del centro y en las
convivencias a nivel de CRA.

6. CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su
propia identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica
de manera constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

Se va a trabajar a través de actuaciones generales vinculadas a la organizacion y
el funcionamiento del centro, fundamentalmente en salidas por la localidad, el
Proyectos PIE ODS o en convivencias realizadas a nivel de CRA.

7. CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el
entorno, y se inicia en la adopcién de estilos de vida sostenibles, para contribuir a
la conservacion de la biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.

Ser& potenciado a través del Proyecto PIE ODS que se esta desarrollando a nivel
de CRA.

8. CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de
autoconocimiento y se inicia en el conocimiento de elementos econdémicos y
financieros bésicos, aplicandolos a situaciones y problemas de la vida cotidiana,
para detectar aquellos recursos que puedan llevar las ideas originales y valiosas a
la accion.

Lo complementaremos a través del Proyecto PIE ODS, en lo relativo al Aprendizaje-
Servicio.

9. CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando
los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

Se trabajara a través de la visita a algin museo o dentro del Proyecto PIE ODS en
su aspecto relacionado con el folklore y la tradicién cultural.

B.3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y funcionamiento del
centro.

En el CRA Guarefia se van a llevar a cabo los siguientes proyectos que van a ayudar
a la consecucion de los objetivos y al logro de las Competencias Clave.

STEM CcD CPSA cC CE CCEC
S S S S S © © © €| €
T T T T T C C C © C P P P P| P c|c|jc|c|c c C g E g
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PLAN
v v v v VaNS VAN v V|V
LECTURA
PROYECTO v
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B.4. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el
centro.

Las actividades complementarias y extraescolares son un tipo de actuaciones que
realiza el profesorado en el seno de su area, pero que también son objeto de desarrollo
por parte del centro educativo, generalmente bajo un tratamiento interdisciplinar y global.
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La puesta en practica de estas actividades, ofrece el marco ideal para integrar
aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los
alumnos la utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.
En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del alumnado, ayudando
también a la consecucion de los objetivos de la etapa.

Ademas, las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el CRA
Guarefia a través de actuaciones vinculadas a su organizacion y funcionamiento ofrecen
la posibilidad de implicar a otros actores que habitualmente no estan presentes en los
procesos de ensefianza-aprendizaje implementados desde las areas, tales como
ayuntamientos, AMPAS, asociaciones culturales, etc. Tienen, ademas, la virtud de
ofrecer al alumnado un aprendizaje mas significativo y motivador.

Tal y como se recoge en la PGA del centro las actividades complementarias y
extraescolares del centro y su vinculacion a las competencias clave son las siguientes:

STEM cb CPSA CcC CE CCEC
C C C C| C
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B.5. Desarrollo de los contenidos transversales.

En el CRA Guarefia se va a fomentar y garantizar estos preceptos a través de las
siguientes actuaciones.
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C. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION DEL ALUMNADO Y SU
PROCEDIMIENTO.

Este procedimiento esta regulado en el art. 15 del RD 157/2022, de 1 de marzo, por
el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

En el CRA Guarefia se atendera a lo establecido en el art. 20 D 38/2022.
C.1. Vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon, las competencias y los objetivos de la etapa estdn intimamente
relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de
los objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos de la educacion primaria y el Perfil de salida queda
representada a través de la siguiente tabla dentro del Anexo I. C del citado Decreto:

10




PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA

C.R.A. GUARENA

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
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Conocer y apreciar los valores y las normas de
convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la N4 V4
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democrética.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como \/ \/
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidad es para la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito escolary |/ N4 V4 v
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y
las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos|
y oportunidades de hombres y mujeres y la no \/ \/
discriminacion de personas por motivos de etnia,
orientacion o identidad sexual, religién o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
castellanayy, si la hubiere, la lengua cooficial de la

comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la

competencia comunicativa basica que les permita vV vV IV

expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e
iniciarse en la resolucién de problemas que requieran la
realizacién de operaciones elemental es de calculo, \/ \/ \/ \/
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la \/ J J J J
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia
y la Cultura.
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Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas e

iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, ‘/

desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y
los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones
artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas |/ [/
visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el
de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion \/
fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser
humano y adoptar modos de comporta miento que
favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa
auténoma saludable, fomentan do la educacién vial y
actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de tréfico.

Conocer y valorar los aspectos béasicos de la cultura, v
tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y Leén.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de
Castilla y Ledn como fuente de riqueza, contribuyendo a
su conservacion y mejora, y apreciando su valor y
diversidad.

Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la
Comunidad de Castillay Le6n descubriendo los avances
en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor \/
en la transformacién de su sociedad, de manera que
fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por
el entorno.
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C.2. Mapas de relaciones criteriales de las areas de cada curso que integran la
oferta educativa.

Debido a la extension de los mapas de relaciones criteriales se han incluido como
ANEXOS de esta propuesta curricular.

C.3. Asignaciéon del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los
descriptores operativos.

El equipo docente del CRA Guarefia ha tomado una serie de decisiones a fin de
determinar el peso que tiene cada uno de los criterios de evaluacion en la calificacion
del alumnado en las diferentes areas y para calcular la calificacion de la competencia
clave correspondiente a través de la ponderacion de los descriptores operativos.

Las decisiones tomadas por el claustro han sido:
a. En referencia al “peso de cada CRITERIO DE EVALUACION”:
e Todos los descriptores operativos tendran el mismo criterio de calificacion.

¢ MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA. Se aplica un criterio
comun para el calculo de la calificacion de todos los descriptores. El peso
de los criterios de evaluacién se determina en funcién de la carga horaria
del area.

b. En referencia al “peso de los descriptores operativos a fin de determinar
la calificacion de cada COMPETENCIA CLAVE”:

¢ MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores operativos en el calculo
de la calificacién de la competencia clave se determina en proporcion al
namero de vinculaciones de cada descriptor operativo con los criterios de
evaluacion.

c. Asignacion de criterios de calificacién de cada éarea:

e [Esta tarea la realizard cada docente en su area, teniendo la libertad de
determinar él sus propios criterios de calificacion.

C.4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los
equipos docentes paralatoma de esta decision.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 20, del DECRETO 38/2022:
1. Procedimiento general:

e Las decisiones relativas a la promocion del alumnado seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente que imparta docencia a ese alumno.

e La adopcion de estas decisiones sera por consenso. En el caso de que no
exista consenso se tendrd en especial consideracion la informacion y el
criterio del tutor.

e Paralatoma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos,
al grado de consecucion de los objetivos y de adquisicion por parte del
alumnado de las competencias establecidas.

2. Promocién automatica:
e Al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

3. Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la
promocién del alumnado:

IMPORTANTE:

El equipo docente deduciré el grado de desarrollo de las competencias clave a partir
de la evaluacion vy calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada
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uno de los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, sequn el conjunto
de mapas de relaciones criteriales del curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de
los criterios de evaluacion establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un
grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado todas
ellas con una calificacién superior a 5 en una escala del 1 al 10.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en
un grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, habra logrado los objetivos
de la etapa en ese mismo grado adecuado.

Otras consideraciones:

e Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende aplicara el “Plan de recuperacion
del centro”, en base al informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior. El alumno recibird los apoyos necesarios para adquirir y recuperar los
aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

e El tutor emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
clave por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo
gue se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

o Al finalizar la etapa, cada alumno dispondra de un informe elaborado por su
tutor sobre su evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave, en
los términos que establecidos por la consejeria de educacion.

D. DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

D.1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacion inicial.

Al principio de cada curso escolar se llevara a cabo una evaluacion inicial por parte
del profesorado del centro a todo el alumnado. Esta evaluacion inicial permitira conocer
el grado de adquisicién de las competencias especificas de cada area, a partir de la
realizacion de pruebas que valoren diferentes criterios de evaluacion del curso anterior
al actual.

En el CRA Guarefia se seguiran las siguientes directrices:

Fecha: Se realizaran en los primeros 15 dias de cada curso escolar.

Cada docente determinara el nimero de sesiones, pero nunca podra

NUmero de sesiones: . .
exceder de los 15 dias desde comience el curso.

Técnicas e . . -
. Se usaran pruebas escritas, orales y TIC, pruebas de rendimiento, de
instrumentos de o ~
y observacion y desempefio.
evaluacion.
. Se valorara al menos un criterio de evaluacién de cada competencia
Contenido

especifica del area del curso inmediatamente anterior.

D.2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los
contenidos.

El profesorado desglosara los criterios de evaluacién de las areas que imparta en
indicadores de logro. Estos indicadores de logro permitirdn concretar los criterios de
evaluacion en conductas observables y medibles, posibilitando asi valorar los niveles de
desempeiio a los que se refieren dichos criterios.
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Los contenidos seran desglosados en unidades concretas de trabajo, pudiendo, ser
ampliados. También se habra de asociar los contenidos de las areas a los indicadores
de logro en los que hubieran concretado los criterios de evaluacion.

a) Las tareas a realizar seran:

1. Desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro.

2. Desglosar los contenidos de las areas en unidades concretas de trabajo.

3. Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion a través de sus
indicadores de logro.

Siguiendo las siguientes orientaciones:
» Ala hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:

e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se
enuncie en 32 persona de singular.

e Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

¢ Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio
de evaluacién cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este
altimo.

¢ Que estén vinculados con los objetivos.

» Ala hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

¢ Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que
indican procesos o niveles de logro.

¢ Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje concretas.

¢ Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose
el contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

» A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través
de los indicadores de logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:

¢ Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los
indicadores de logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada
indicador de logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje
gue se podrian desarrollar.

¢ Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad
concreta de trabajo cada uno. Se debera comprobar que se plasmen
todos los indicadores de logro y todas las unidades concretas de trabajo.

D.3. Orientaciones paralaincorporacion de los contenidos transversales.

Tal y como se establece en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, en todas
las &reas se trabajaran:

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

e Laeducacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

Y se promoveran:

e Laigualdad entre hombres y mujeres.
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e La educacion para la paz.
e La educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible.
e La educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

La incorporacién de estos contenidos en las programaciones didacticas sera concreta
y sencilla. Se debera vincular estos contenidos con criterios de evaluacion o
contenidos del area, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacion debera estar
integrada en la evaluacion de las competencias especificas del area. Igualmente, se
deber& determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

La incorporacién de contenidos en las programaciones de aula debera ser también
concreta. Para ello, se deberan vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto
de vista metodoldgico, las orientaciones que se establecen son:

e Se promovera el trabajo colaborativo como principal recurso metodoldgico.

e Se aprovecharan los recursos del centro y del entorno para desarrollar los
contenidos transversales.

e La organizacion de espacios, tiempos y grupos atendera siempre a las
necesidades de las actividades y las tareas de ensefianza-aprendizaje.

D.4. Metodologia didactica propia del CRA Guarenfa.

El profesorado del centro respetara los principios basicos del aprendizaje, siempre
en funcién de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberé respetar la
naturaleza del &rea, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad
de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Ademas, tendremos en cuenta lo establecido en los articulos 12y 13 y el anexo II.A,
del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

a) Principios metodolégicos:

e Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo
y evaluacién en el desarrollo de algun contenido.

e En cursos superiores, procuraremos utilizar el contenido digital del libro de
texto para que los alumnos se familiaricen con él y que asi los alumnos no
tengan que cargar con el libro fisico diariamente en la mochila.

e Se procurara una enseflanza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de
sus necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la
resolucién de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a
diferentes contextos.

e Se potenciara la autoestima y el desarrollo progresivo de la autonomia personal.

e Se trabajara en colaboracion con las familias, el desarrollo integral del alumnado,
atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva
del respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades.

e Se fomentara el trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes
profesionales que desarrollan su labor en el centro.

e La temporalizacion de los contenidos sera la misma en todas las
programaciones de aula de las diferentes areas. Es decir, en cada aulay area
se trabajaran los mismos contenidos en el mismo espacio temporal, para de ese
modo facilitar la coordinacion entre docentes, pudiendo compartir materiales o
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b)

c)

d)

actividades y para, si fuera necesario en caso de sustitucién, facilitar el trabajo a
aquel que realiza la misma.

e Habra una coordinacién activa entre el profesorado.
e Intentaremos utilizar cuadernos comunes para las areas del curso, para asi

minimizar el peso de las mochilas del alumnado.

Estilos de ensefianza: entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear
aqguellos en los que el alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje
en la toma decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a
su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

e El docente desempefiara la funcion de mediador o facilitador, acompafante o
guia del alumno.

e Se disefiaran situaciones de aprendizaje en las que se plantearan tareas que
permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o
saberes basicos de manera interdisciplinar.

¢ Se fomentara que el alumnado tenga un papel activo en su aprendizaje. Siendo
parte activa del aprendizaje, teniendo un papel activo en los procesos de
busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacion y comunicacion del
conocimiento en las situaciones de aprendizaje propuestas, acompafadas y
tutorizadas por el docente, promoviendo una participacion activa, creativa,
curiosa, investigadora y colaborativa en simulaciones o situaciones reales.

e Se potenciara la autonomia progresiva del alumnado en el desarrollo de su
aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas y técnicas: se utilizaran aquellas que mejor se
adapten a la realidad del centro y del aula. Favoreciendo aquellas que impliquen la
experimentacion, el descubrimiento, la investigacion, el dialogo, la discusién, la
argumentacion, la reflexion, la exposicién y la presentacibn o comunicacion. La
estrategia esencial de nuestro centro sera la de aprender a través del juego, ya que
proporciona un auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion,
la creatividad y la posibilidad de interactuar con sus iguales.

En nuestro centro vamos a promover el uso de metodologias activas en las que el
alumnado, mediante la experimentacion, la investigacion, el descubrimiento y la
interaccion, desarrolle proyectos de manera colaborativa y creativa.

Para ello se plantearan situaciones de aprendizaje relacionadas y adaptadas a
nuestro alumnado, utilizando el juego como una estrategia primordial, ya que
proporciona un auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion,
la creatividad y la posibilidad de interactuar con sus iguales.

Buscamos que nuestros alumnos adquieran una adecuada adquisicién de las
competencias clave en el nivel de desempefio correspondiente al término de la
etapa de educacion primaria.

Recursos y materiales de desarrollo del curriculo:

En el CRA Guarefia se realizara una seleccion de los materiales didacticos que se
van a caracterizar por:

e Variedad y polivalencia.
e Capacidad de motivacion o estimulo
e Sean manipulativos y permitan la observacién y la elaboracién creativa.

Ademas, se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacion y
del contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al
aprendizaje.
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Se utilizardn materiales analdgicos, digitales, manipulativos, informativos,
ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el
alumnado.

Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) seran una
herramienta imprescindible en el proceso de aprendizaje del alumnado ya que
ayudan a los alumnos a desarrollar su alfabetizacion informacional integrandola y
utilizandola de manera creativa en el proceso de aprendizaje. Se fomentara el uso
de las plataformas digitales.

Desde el centro se fomentara la creacién de un banco de recursos digital. En él
se incluiran enlaces a videos, presentaciones, actividades, etc., relativos a los
contenidos de las diferentes areas. Este banco de recurso estara dividido por curso
y por &reas, para que su consulta y utilizacion sea mas sencilla. Cada docente podra
incluir aquello que le haya resultado Util para su area y que crea que pueda servir
para sus comparieros.

Utilizaremos larobdtica como medio de aprendizaje en el aulay de refuerzo de
contenidos. Para asi favorecer la experimentacion y la investigacion en el dia a dia
de nuestro alumnado. Se establecerd una sesién semanal (preferentemente) o
guincenal de robética en todas las aulas.

Agrupamientos y organizacion del espacio y el tiempo: Debido a las
caracteristicas de nuestro centro la organizacion de los espacios y los tiempos
atenderd a las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos y organizativos que un CRA requiere.

e Siempre se buscard que en las aulas haya el mayor nimero de desdobles
posibles para atender la variedad de niveles y favorecer asi la practica
pedagdgica.

¢ Aguellos alumnos que lo necesiten tendran apoyos o refuerzos, ya sea por los
especialistas de PT y Al, o por otros docentes.

e Agquellas aulas con alumnos ACNEE seran apoyadas mediante refuerzos y
desdobles.

e Se priorizaran los desdobles completos en un area concreta.

e Se procurara que los docentes completen su horario con refuerzos en otras
aulas, para que asi los alumnos tengan una mejor atencion. Intentando interferir
lo minimo posible en las areas no instrumentales.

e Los refuerzos o apoyos se realizaran dentro del aula de referencia del alumno,
a no ser que por las caracteristicas de lo que se vaya a trabajar necesite de su
realizacion fuera del aula de referencia del alumno.

Cada docente en su aula distribuira al alumnado atendiendo a las necesidades de
este y en funcion de las caracteristicas del grupo. Pero siempre teniendo en cuenta
los siguiente:

e Se estableceran momentos de trabajo individual para favorecer el desarrollo
auténomo y la autorregulacion del aprendizaje.

e Habra espacios de trabajo grupal para la realizacién de tareas conjuntas de
caracter cooperativo.

e La disposicion del grupo sera decidida por el tutor en coordinacion con el resto
de los docentes que impartan docencia en ese grupo.

e Se crearan espacios de trabajo en las aulas creativos y, en la medida de lo
posible, estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias
motivantes para el aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje
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de un espacio creativo no han de ser concebidas de forma rigida, sino flexible
y adaptable a cada necesidad y teniendo en cuenta los recursos de los que se
disponen, incluidos los tecnoldgicos. Se considerara la creacion en los centros
de zonas de interaccidn (dialogar, analizar, debatir), zonas de presentacién de
contenidos (explicar, escuchar, comunicar), de investigacion (indagar,
descubrir, buscar), creacion (imaginar, explorar, inventar) o zonas de desarrollo
(planificar, disefar, programar).

D.5.Criterios para la realizacion de Proyectos Significativos.

Se desarrollaran en base a gustos e intereses del alumnado y las carencias
gue el profesorado observe en ellos. Utilizando la resolucién colaborativa de
problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexiébn y la
responsabilidad del alumnado.

En Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, al comienzo de cada curso, los
docentes que impartan estas areas se coordinardn para seleccionar un
proyecto comun de cada unidad de trabajo. Esta actividad debera realizarse en
cada localidad con las adaptaciones que el docente estime oportunas. Seran
actividades manipulativas, utilizando las TIC's, ... Una vez realizado sera
expuesto y mostrado a toda la comunidad educativa a través de las diferentes
plataformas.

Las TIC seran un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.

Se organizaran grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa segun
diferentes roles, que se iran rotando entre el alumnado al inicio de cada hueva
situacion de aprendizaje.

D.6.Criterios para la seleccidon de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes

criterios:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 38/2022, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener
estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6
de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.
Deben respetar las lineas pedagoégicas establecidas por el centro.

Los equipos de ciclo seleccionaran los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serad de cuatro
cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y
como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el
periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria,
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educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla'y Leon.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes
criterios, una vez determinados por la Comision de Coordinacién Pedagdgica:

o Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 38/2022, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castillay Leon.

o Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.

o Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener
estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6
de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

e Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

o Deben respetar las lineas pedagdégicas establecidas por el centro.

e Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivaciéon
0 estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la
investigacion y la elaboracién creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

D.7. Directrices parala evaluacion de los aprendizajes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, la evaluacién en esta etapa sera global, continua y formativa. Ademas, en la
Comunidad de Castilla y Ledn serd criterial y orientadora.

En esta etapa la evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendra en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso
de evaluacioén, aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones
didacticas.

a) ¢Qué sevaaevaluar?

e Se evaluaran los criterios de evaluacion que figuran en el anexo Il del
decreto a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias
especificas de las diferentes areas.

e Enlas programaciones didacticas se determinaran los criterios de calificacion
para cada una de las &reas y niveles.

o En ellas se estableceran los criterios de calificacion o peso de cada
uno de los criterios de evaluacion del area.

o Se estableceran también los criterios de calificacion de cada uno de
los instrumentos de evaluacion.

e El proceso de ensefianza y la practica docente.

b) ¢Quién va aevaluar?
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e Los docentes buscando la participacion del alumnado a través de su propia
evaluacion y de la evaluacion entre iguales. Para ello, sera necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacién y de coevaluacion.

e En las programaciones did4cticas se determinard para cada instrumento de
evaluacion si ésta se llevara a cabo mediante heteroevaluacion,
autoevaluacién y/o coevaluacion.

¢) ¢Cuando se vaaevaluar?

e Taly como se establece en el decreto, la evaluacion en esta etapa sera
global, continua y formativa.

e Alolargo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones
de evaluacion, que se haran coincidir con los periodos vacacionales.

d) Instrumentos de evaluacion:

e Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes
del alumnado.

e Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones que se planteen.

e En cada éarea se utilizar4 obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de analisis del
desempefio y de rendimiento.

e En todas las areas se procurara incluir pruebas orales como instrumento de
evaluacion, principalmente en el tercer ciclo de la etapa.

e En las programaciones didacticas se asignara a cada instrumento los criterios
de evaluacion que pretenden valorar.

D.8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la
evaluacion del alumnado.

La informacién que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las
diferentes evaluaciones seré:

e Después de la evaluacion inicial, no se informara formalmente del nivel de
conocimientos referidos a los contenidos de cada area, salvo solicitud expresa
de las familias.

e Después de cada sesion de evaluacion se informara de la calificacion de cada
una de las areas que curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones
en el que se informara del grado de desarrollo de las competencias clave y en el
gue los resultados que correspondan se extenderan en los documentos oficiales
de evaluacion aplicando la siguiente correspondencia: 0, 1, 2, 3 y 4: “Insuficiente
(IN)”; 5: “Suficiente (SU)”; 6: “Bien (Bl)’; 7 y 8: “Notable (NT)”; 9 y 10:
“Sobresaliente (SB)”".

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informard a las familias
sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebraciéon de la sesion final, se
informaréa formalmente de la calificacion de cada una de las areas que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones. Se informara, igualmente, del grado
de desarrollo de las competencias. Ademas, seran los padres, madres o tutores
legales quienes deban acudir al centro a recoger los boletines de calificaciones de
los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entregard de la siguiente
documentacion:

o El informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave, en el
caso del alumnado que finalice segundo, cuarto o sexto curso.
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o Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna area, un informe
sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo
durante el verano.

o Alfinalizar la etapa, el informe elaborado por el tutor sobre la evolucion del
alumnado y el grado de desarrollo de las competencias clave.

El mecanismo que el CRA Guarefia establece para que los alumnos puedan
participar en el proceso de evaluacion sera el siguiente:

o Los tutores dedicardn algdn momento, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesion de evaluacion final, a analizar junto al grupo el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e Tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, los tutores valoraran con los
alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacién, asi como para
transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

D.9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de
refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion.

a) Medidas de refuerzo:

- Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran
medidas de refuerzo educativo.

- Estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

- Incluirdn aspectos relacionados con la orientacién educativa y con la
adaptacion de la ensefianza.

- Se adoptaran tan pronto como se detecten las dificultades.

- El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que
imparta las areas sobre las que se considere que el progreso no es el
adecuado.

b) Planes de refuerzo. (Alumnado que no promociona de curso, ver Plan de
Refuerzo y Recuperacion del CRA Guarefia):

- Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende
disefiara y aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un
informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

- El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendid el curso
anterior se ajustara a lo establecido en el anexo | del Plan de Refuerzo y
Recuperacion del CRA Guarenfa.

- El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el anexo Il del Plan de
Refuerzo y Recuperacion del CRA Guarefa.

- El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente
periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacion del mismo.

c) Planes de recuperacion. (Alumnado que no promociona de curso, ver Plan de
Refuerzo y Recuperacion del CRA Guarefia):

- Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el profesorado que le atiende disefiara y aplicara un plan de
recuperacion de dichos aprendizajes en base a un informe elaborado por
el equipo docente del curso anterior y en base a lo observado en la
evaluacion inicial.

- El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendi6 el curso
anterior se ajustara a lo establecido en el anexo lll del Plan de Refuerzo y
Recuperacion del CRA Guarefia.

- El plan de recuperacion se ajustara a lo establecido en el anexo V del Plan
de Refuerzo y Recuperacion del CRA Guarefia.
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- El plan de recuperacién se revisara por parte del equipo docente
periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacion del mismo.

D.10. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de planes
de enriquecimiento curricular.

Tal y como dispone el articulo 24 del de Decreto, el conjunto de diferencias
individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de aprendizaje,
motivacién, intereses, contexto social, situacién cultural, circunstancia linguistica o
estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los centros educativos y
mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado,
con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacion inclusiva y
de calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Desde el CRA Guarefia buscaremos desarrollar el maximo potencial posible del
alumnado, adoptando las medidas que sean necesarias a fin de responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo siempre en cuenta el las
diferencias individuales.

Cuando un alumno lo requiera se aplicarda un PLAN DE ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR, en este apartado se incluyen las directrices para su establecimiento,
organizacion y desarrollo:

- Se trabajara a través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés
que contribuyan a su desarrollo integral.

- Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan
incorporar conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales
de contenidos.

- Se utilizara el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de problemas de
cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

D.11. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de
aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto, las situaciones de
aprendizaje deberan obligatoriamente:

- Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios blogues de
contenidos. Al menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien
durante el curso debera integrar contenidos de mas de un area.

- Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

- Ser significativas; es decir, deberdn partir de los conocimientos previos del
alumnado en relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, familiar,
social y/o educativo.

- Ser inclusivas; es decir, deberdn garantizar el acceso a las mismas de todo el
alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos
de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes
orientaciones para su disefio:

- Todos los docentes deberan de realizar, al menos, una situaciéon de
aprendizaje por trimestre.

- Trimestralmente, se van a realizar de manera global en todo el centro una
situacion de aprendizaje. Es decir, en todas las aulas del centro se realizara la
misma situacion de aprendizaje. Para ello, al comienzo del curso los docentes
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seleccionaran tres contenidos sobre los que versaran estas situaciones y sobre
las que deberén incluir sus aportaciones para las diferentes areas que impartan.

Para la realizacibon de las situaciones de aprendizaje se impulsara la
coordinacién entre las diferentes aulas.

Referirlas a los ambitos personal, familiar, social o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos &mbitos de forma simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.
El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente:
objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas, criterios
de evaluacion, contenidos del area (o areas) y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodolégicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y
organizacion del tiempo y organizacion del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se
emplearan.

Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en préactica de las situaciones de aprendizaje, se establecen
las siguientes orientaciones:

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales tangibles, decoracién, visitas...), buscando activar sus
conocimientos previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipétesis y
surjan conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacién de actividades de observacion, investigacion,
experimentacién y exploracién, que ayuden al alumnado a resolver los retos
planteados.

Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de
dosieres, exposiciones, producciones artisticas, mercadillo u otro tipo de
soportes y medios de difusion.

La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se
valorara si ha habido una definicibn adecuada de los elementos curriculares, y se
realizara un andlisis de su desarrollo, de su impacto y de la satisfacciéon de los
participantes.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje respondera siempre a una misma

secuencia:

a) Seleccion del tema y planteamiento del “problema-pregunta”.
b) Organizacion de los grupos y atribucion de roles.

c) Determinacion del resultado a conseguir o producto final.

d) Planificacion del trabajo.

e) Investigacion sobre el tema.

24




PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA C.R.A. GUARENA

f) Puesta en comun de la informacion.

g) Elaboracién del producto final.

h) Presentacion publica del producto.

i) Reflexién conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.
j) Evaluacion (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

En el CRA Guarefia la estructura general de las situaciones de aprendizaje
tendré los siguientes apartados:

1. Titulo y contextualizacién: identificacion de la situacion a partir de un reto o
problema, descripcion de la misma, motivacion y producto final.

2. Fundamentacion curricular:
o Objetivos de etapa a los que se pretende contribuir.

o Descriptores operativos que se desarrollan, vinculados a los criterios de
evaluacion y competencias especificas.

o Competencias especificas.

o Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las areas y los contenidos
transversales que es necesario movilizar.

3. Metodologia.
o Meétodos: estilos, estrategias y técnicas.
o Organizacion del alumnado y agrupamientos.
o Cronograma y organizacion del tiempo.
o Organizacién del espacio.
o Materiales y recursos.
Planificacion de actividades y tareas.
Atencion a las diferencias individuales.

Proceso de evaluacion: indicadores de logro en los que se subdividan los criterios
de evaluacion, técnicas e instrumentos de evaluacion, criterios y herramientas
para la calificacibn, momentos en los que se evaluard y agentes evaluadores.

7. Valoracién de la situacién de aprendizaje.
ANEXO (modelo situaciéon aprendizaje)

D.12. Directrices para la evaluaciéon del proceso de enseflanza y la practica
docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

- Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje

- Garantizar la equidad en la educacion.

- Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su
desarrollo profesional.

Atendiendo a esto y segln lo establecido en el articulo 19.12 del D 38/2022,
deberemos tener a las siguientes cuestiones:

a) Qué sevaaevaluar: (Se evaluara mediante el documento de evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje).

1. Programaciones Didéacticas y Programaciones de aula.

a) Elaboracion de la programacion didactica y de la programacion de aula.
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b) Contenido de la programacion didactica y de la programacién de aula.

c) Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacioén de aula.

d) Revision de la programacion didactica y de la programacién de aula.
e) Informacion ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Préctica docente.

a) Planificacion de la practica docente.
- Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
- Respecto de la coordinacion docente.
b) Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
- Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
- Respecto de la motivacion durante el proceso.
¢) Proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Respecto de las actividades.
- Respecto de la organizacion del aula.
- Respecto del clima en el aula.
- Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d) Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Respecto de lo programado.
- Respecto de la informacion al alumnado.
- Respecto de la contextualizacion.
e) Evaluacion del proceso.
- Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
- Respecto de los instrumentos de evaluacion.
b) Quién va a evaluar:

a) Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accibn como
docentes.

b) El director, que realizara una evaluacién sobre las programaciones y sobre
el funcionamiento de los departamentos didacticos.

¢) La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion
sobre el funcionamiento de la misma.

c) Momentos de evaluacion.

La evaluacioén sera continua, ya que los procesos de ensefianzay la practica docente,
estan en permanente revision, actualizacion y mejora.

Se evaluara trimestralmente, la CCP establecera la temporalizacion concreta del
proceso previamente a la sesion de evaluacion.

d) Instrumentos.
- Analizando documentos del centro:

» Proyecto Educativo.
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Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.

YV V V

Programaciones Didacticas.
» Programaciones de Aula.
- Mediante la observacion.

- Através de grupos de discusion en las reuniones de coordinacion docente en el
que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

- A través de cuestionarios Forms.

- Diario del profesor, a partir de la reflexiébn que cada profesor hace de su propia
accion educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Toda esta informacion quedara reflejada en la “memoria de fin de curso” que
supondrd, informacion de partida de reflexién para la elaboracion de la programacion
didactica del curso académicos siguiente.
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E. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a
conseguir los objetivos propuestos.

La propuesta Curricular serd evaluada anualmente, aunque serd susceptible de
modificaciones con el fin de ajustarse a las necesidades cambiantes del centro:

Procedimiento:

1) Los equipos de internivel valoraran el grado de cumplimiento y adecuacion de
los indicadores de logro de las diferentes areas y elaboraran un informe
sefalando los aspectos susceptibles de mejora.

2) En CCP se podrdn en comun todos los informes y se realizardn las
modificaciones oportunas.

3) El claustro aprobara las maodificaciones.

4) Se informard al Consejo Escolar de las modificaciones.

5) Las conclusiones de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la
memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones seran la base
para la elaboracién de la propuesta curricular del curso siguiente.

1 2 3 4 5 PROPUESTAS DE MEJORA

Adecuaciéon de los objetivos a las
caracteristicas del alumnado.

Adecuacion de la metodologia a las
caracteristicas del centro.

Adecuaciébn de los agrupamientos,
horarios de los distintos grupos.
Adecuaciéon de los instrumentos y
procedimientos de evaluacion.

Evaluacion de las competencias en
funcion de los indicadores de logro.
Desarrollo de las competencias a través de
los elementos didacticos de las areas.
Incorporacion de los elementos
transversales en las actividades.
Adecuacion del Plan de Refuerzo y
Recuperacion.

Adecuacioén de las medidas de atencion a

la diversidad.
Adecuacion de los recursos del centro.
Desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares.

Las programaciones didacticas cumples
los requisitos marcados por esta propuesta
curricular.

Adecuacion del peso de los criterios de
evaluacion vinculados a los descriptores
operativos es el adecuado.

Realizacion global de las situaciones de
aprendizaje.

F. MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES ETAPAS.

Los d6rganos de coordinacion docente en el CRA Guarefia seran los siguientes:
- Equipos de ciclo.
- Comisioén de coordinacion pedagogica.

De manera quincenal los equipos de ciclo se reuniran. En ocasiones estas reuniones
de coordinacién podran ser realizadas de manera conjunta entre todos los docentes del
CRA.
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La CCP, se reunira una vez al mes y en ella se podran tratar temas concernientes a
la coordinacion de los diferentes ciclos.

G. CONSTANCIA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO Y CONSULTA AL
CONSEJO ESCOLAR.

La presente Propuesta Curricular ha sido aprobada por el claustro de profesores en
reunion celebrada con fecha 28-10-2025, quedando constancia de ello en el acta
correspondiente, habiendo sido consultado el Consejo Escolar en reunién celebrada a
fecha 28-10-2025.

H. ANEXOS

En Guarrate a 28 de octubre de 2025.

El Director
Firmado digitalmente
708804495 por 708804495
ROBERTO ROBERTO EMILIANO

EMILIANO LOPEZ LOPEZ (R: Q4968203B)
Fecha: 2025.10.29
(R: Q4968203B)  1,,59.45 +01'00"

Fdo.: Roberto E. Lépez Sanchez
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